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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Stratejik Planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarin etkin kullanma konusunda karar alma
basamaklarina 1s1k tutan yonetim araglari ve stiregleridir. Bu planlarla kurumlar, gorev alanlari ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi
ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir. Kiiresellesen diinyaya paralel olarak tilkemizde de son
yillardaki yonelim, kamu ve 0©zel sektér kuruluslarinin mevcut durumlarimi ortaya koyarak, gelecek planlarinm1i yapmasi
yontindedir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitce siirecinde stratejik plana dayals,
ongoriilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi 6lctilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.
Bu cercevede Aksaray Armutlu Ilkokulu-Ortaokulu Midiirliigiiniin stratejik amag ve hedeflerini, bunlara ulasmak icin yapilmasi
gereken faaliyet ve eylemleri, performans 6lctitlerini iceren 2019-2023 yillarina ait planlarini olusturmaya yonelik genis kapsamli bir
calisma yritulmistur. Planlama calismalarinda, paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda
tutulmustur. Bu planlama ile calismalarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde ytiriitecegimize inaniyoruz. Planlama ¢alismalarinda
kurumumuza ilgi ve bilgisiyle destegini esirgemeyen Sayin Milli Egitim Miidiiriimiiz Hact Omer KARTAL a planimiza destek olan
ilimizdeki kamu, 6zel kurum ve kuruluslarina, paydaslarimiza ve bu planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir
eder, Aksaray Armutlu Ilkokulu-Ortaokulu Midiirligii Stratejik Planinin okulumuza ilimize ve iilkemize hayirli ve yararh
olmasini dilerim.

Fatih CAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FATIH CAN OKUL MUDURU Serhat ERMIS MUDUR YARD.
AYDIN DAGLI MUDUR Dilek COLKESEN OGRETMEN
YARDIMCISI
DENIZ GUZEL OGRETMEN BEKIR ARSLAN
OGRETMEN
SELAHATTIN DAG OKUL AILE BIRLIGI | SUVEYDA BAYLAN VELI
BASK
ISMAIL DAG UYE MAHMUT CAN DAG OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1986/1987 Egitim-Ogretim yilinda bir kéy evinde Ortaokul olarak acilmis olup 1990 yilinda MEB tarafindan
yaptirilan su an kullamilmayan binasina taginmis olup 18.08.1997 tarihinde yiiriirliige giren 4306 sayili kanun {lkogretim 8 yila
cikmis bunun tizerine Armutlu flkogretim Okulu adini almustir. Su an egitim -6gretimin stirdiirildiigt okul binamiz ise 2012 y1li
subat ayinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup okulumuz 1 kathdir zemin kati ilkokul olarak 1.kat1 ise ortaokul olarak
faaliyetlerini ytirtitmektedir. Okulumuzda toplam 9 derslik bulunmakta olup bu derslikler 4adet ortaokul smif1 ve 4 adet ilkokul
smifi ve 1 adet anasnifi ile 1 adet cok amach salon olarak bulunmaktadir. Okulumuzda ayrica 1 adet fen laboratuari , 3 adet idareci

odasi, ve kalorifer odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adette lojman vardur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilgesi: MERKEZ
http:/ /armutluortaokulu.meb.k12.tr/tema/ilet

Geng¢ Osman mahallesi Armutlu Koyu .
Adres: ¢ y Cografi Konum (link)*: isim.php

Merkez/AKSARAY
Telefon Numarasi: | 0382 2465105 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 709568@meb.k12.tr armutluortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709568- 709574 Ogretim Sekli: TAM GUN. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 66 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 64 Erkek 6

Sayis1

Toplam 130 Toplam 10
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 251l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://armutluortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://armutluortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Anasinifi Personeli 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 4 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5687 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4725

Okul Kapal1 Alan (m2) 962

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANASINIFI 9 13
1/A 4 10
2/A 6 11
3/A 6 4 10
4/A 6 10 16
5/A 3 12
6/A 5 10
7/ A 13 7 20
8/A 12 16 28

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 8766,02 6300.54
2017 2466.28 892.50

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan oOgrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 129 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 59 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

12



ARMUTLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(20

19-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

140

120

100

80

60

40

20

O 0 &

1

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katilryorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmmiyorum (1 puan)
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %66’s1 Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

ARMUTLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SOMUCU

25

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

20 m Katilbyorum (4 puan)
W Kararsizim (2 puan)
15 W Kismen Katilyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10
5 —
D = T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket galismasma katilan ogretmenlerimizin %58'i

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
Veliler icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 63 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

ARMUTLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

100
Q0
M Kesinlikle Katiliyorum
80 (5 puan)
70O m Katibyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(Zpuan)

m Katiltmiyorum (1 puan)
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53 u olumlu
yonde goris belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir.

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

16



Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram
Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akill tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Tletisim Stirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyac1

Laboratuvarlarin etkin kullanim
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

21



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttr

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Smav kaygisi

@SN Ul WON M=

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

N Ul = W IN =

Istatistik ve bilgi temini



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYON

Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini bilgili, becerili, 6z gtivenli olmalarini; cevresiyle iyi
ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini,
liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip galismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

VIZYON
Bilim ve teknolojinin farkinda olan degisime ve gelisime agik 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan hosgorii sahibi farkliliklar1 zenginlik kabul eden kendine giivenen katilimci kisiler arasi etkilesimde basarili kendini

sorgulayan ozgur diistinebilen diisindtigtinti ifade edebilen ve nitelikli cagdas demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik
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2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

5) Teknolojik adaptasyon

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b .. o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
R 0 90 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i ) - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimmna uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | ) - - - -
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi
i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcist
Sinif Rehber Ogretmenleri

Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eylul
01 Eyliil-20 Eylul
Her aym son

haftas1
Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG 2.1.d

PG 2.1.e

PG 2.1f

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani
(%)

Ders dis1 etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Smav kaygisia yonelik
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje
say1sl

2018
%90

%50

3

2019
%90

%60

4

2020
%100

%70

6

2021
%100

%80

7

2022

%100

%90

9

10

2023
%100

%100

10

10
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Eylemler

No
2.1.1.

2.1.2

21.3

214

2.1.5

Eylem Ifadesi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri
takip edilecektir.

Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek icin rehberlik
calismalari yapilacaktir.

Tum yonetici ve 0gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tyelerinin ~ destegiyle  bilgilendirme  toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler  bilgilendirilecek, = proje  hazirlamalar
yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar:
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Tum dgretmenler
Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 3 5 6 7 8

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %80 %80 %90 %90 %90 %100
orani (%)

PG.2.2.c.  Sinav kaygis1 yasayan dgrenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun Simif Rehber Ogretmenleri Mayis ay1
mesleklere yonlendirilecektir.

222 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre Miuidir Yardimcisi Her ay sonu
toplantilar1 gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli Sinif Rehber Ogretmenleri Donem sonu
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

224 Sinav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Sinif Rehber Ogretmenleri Aralik - nisan ay1

calismalari gerceklestirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant - - - - - -

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 4 5 6 8 10 10
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 1 2 3 4 5

seminer sayisl
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %80 %90 %100 %100 %100 %100
(%)
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Eylemler

1.1.1. Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Sinif Rehber 6gretmeni Aralik- nisan

1.1.3 Temizlik konulu projeler vyiritilecek, ogretmen ve Okul Idaresi Nisan
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

114 Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Okul Idaresi Her Ay sonu

1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Idaresi Doénem sonu
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (

1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel Simif Rehber 6gretmeni May1s
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek ~Simf Rehber 6gretmeni Mayis- Haziran

ogrencilerle bulusturulacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gLty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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